评审材料送审说明

一、送审材料明细

1.提供《山西省专业技术职称申报评审表》5份，使用附件1填写，使用A4纸正反面打印。
2.提供《申报中级、初级档案职称人员评审简表》15份，使用附件2填写，使用A4纸正反面打印（每份打印在一张A4纸上）。
3.提供推荐函1份，由各市人力资源和社会保障行政部门、市级主管部门、市属企事业单位、市级人事代理机构出具，加盖推荐部门印章。在非公有制经济组织中工作的专业技术人员，须附相应的聘用协议或劳动合同原件、复印件。
4.提供鉴定意见1份，由申报人员所在单位对评审条件和程序、个人申报材料、单位评议意见等内容进行公示（公示期不少于5个工作日），公示无异议后出具。鉴定意见要注明申报人学历、资历、工作能力、业绩成果、学术技术条件、公示情况等是否符合申报条件，经单位集体研究同意推荐。意见由单位主要负责人签字，单位盖章。
5.提供学历、学位证书原件及复印件（或学信网、学位网下载带有二维码的学历、学位电子注册备案表，有效期大于3个月）1份。

学历、学位证书遗失且无法在相关网站查询的，可提供本人学历学位认证材料，或本人档案中的《个人信息审核认定表》《学历认定表》原件及复印件1份。

6.提供相应年度继续教育证书（印证材料）原件及复印件1份。
7.提供现任职称及曾任同级职称资格证、《专业技术职务任职资格评审表》原件及复印件1份。初次申报职称的，不需提供此项材料。

8.提供现任职称及曾任同级职称聘任证书（或聘任文件、合同）原件及复印件1份，无法提供的事业单位工作人员，可提供任现职及曾任同级职称相应年度工资审批表作为替代。初次申报职称的，不需提供此项材料。
9.提供相应年度专业技术人员年度考核表复印件各1份。

10.提供任职期满考核表1份，使用附件3《山西省专业技术人员考核登记表》填写，A4纸正反面打印，在封面“考核登记类型”一栏中填写“任职期满”。

11.提供本人专业技术工作总结1份，字数控制在2500字左右，参照附件4样式，使用A4纸正反面打印。

二、送审材料排序

1.送审材料须依照附件5《申报材料目录》顺序各取1份进行排序并胶装，使用附件6作为封面。

2.打印多份的材料，包括《山西省专业技术职称申报评审表》《申报中级、初级档案职称人员评审简表》。除取出1份按照第一项要求与其他材料进行胶装外，剩余按份单独装订。
3.打印附件6材料封面，贴在材料袋上。
4.申报材料原件按照前述顺序独立排序，现场审核后退回。

三、注意事项

1.所有材料复印件均应加盖本单位公章（或本单位人事部门印章），自人事档案中复印出的材料须由人事档案管理人员注明“此件与原件一致”，记录复印日期并签名，加盖人事部门印章。

2.所有复印件均应字迹清晰、内容准确全面，如因送审材料字迹模糊、复印范围不全导致职称评审出现问题的，后果由申报人员承担。
